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Einleitung

,<Jugendliche orientieren sich®; ,Junge Erwachsene finden Anschluss®; ,Ich will meine Starken zeigen konnen® — all dies sind
Uberschriften die das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein Westfalen auf seiner Homepage zur Berufs- und
Studienorientierung verwendet.

Diese Uberschriften entsprechen genau dem Anspruch, dem wir uns an der Clara — Schumann — Gesamtschule verpflichtet fihlen.
Sicher wird an unserer Schule Deutsch, Mathe, Englisch und vieles andere gelehrt und gelernt. Ebenso wichtig ist es aber auch, dass
wir den jungen Menschen dabei helfen, ihre individuellen Personlichkeiten zu entwickeln. Dazu gehort auch das Entdecken von
besonderen Fahigkeiten, Begabungen und Interessen. Gemeinsam mit unseren Schulerinnen und Schulern und deren Eltern fordern
wir solche Begabungen und helfen ihnen auch dabei zu entdecken, wie Begabungen und Interessen aufeinander abgestimmt werden
konnen.

Unsere Schule ist kein Selbstzweck, sondern eher ein Férderband oder ein Sprungbrett, fur unsere Schulerinnen und Schuler. Unsere
Schule ist auch kein geschlossenes System, wie z.B. eine Raumstation. Im Gegenteil: Wir finden es ganz wichtig, Schule in der
Gesellschaft und Schule in der Region zu sein. Eine Schule, die offen ist fur die Welt um sie herum und damit naturlich auch fur die
Wirtschaft. So oft wie moglich stellen wir hier authentische Kontakte her und pflegen diese.

Ich habe diese Einleitung mit Zitaten begonnen und so mdchte ich mit einem sehr bekannten Zitat schlie3en: ,Nicht fur die Schule,
sondern fiir das Leben lernen (und lehren)' wir.“

Christian Scheerer

Schulleiter

! Text in Klammern ergénzt
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Berufsorientierung und Studienorientierung

,Berufswahlvorbereitung (jetzt: Berufsorientierung) ist eine verpflichtende Aufgabe der Schulen der Sekundarstufe I. Schiilerinnen und
Schiilern und Schiiler sollen so geférdert werden, dass sie bei ihrer Berufswahl selbsténdig und eigenverantwortlich entscheiden
kénnen. Dazu arbeiten die Schulen insbesondere mit den Berufskollegs und der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit zusammen.” (§
8 Abs. 2 APO-S |)

Der Berufsorientierung sowie auch der Studienorientierung an der CSG kommt vor allem die Aufgabe zu beim Ubergang in Beruf und
Studium Hilfestellungen zu geben und die Schulerinnen und Schilern im Sinne einer individuellen Forderung dabei zu unterstitzen
ihre Chancen und Mdoglichkeiten zu erkennen, Potenziale zu entwickeln und langfristig eine richtige Berufs- und
Studienwahlentscheidung zu treffen. Dabei gehort insbesondere mit Blick auf die sehr heterogene Schulerschaft zu einer
umfangreichen Orientierung auch die Schaffung von Vorbildern, um auch allen Schulerinnen und Schulern den Weg in einen
erfullenden Beruf oder ein entsprechendes Studium zu 6ffnen.

Ein Schwerpunkt der Berufsorientierung in der Sekundarstufe | liegt in den Jahrgangen 8 bis 10.

Die Ergebnisse der Potentialanalyse werden, wenn gewunscht, intensiv auch gemeinsam mit den Eltern besprochen und bieten eine
erste berufliche Orientierung.

Durch Offnung von Schule geben wir unseren Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige Gelegenheiten der Begegnung mit der
Berufswelt. Bei Praktika oder auch bei gemeinsamen Projekten mit unseren Kooperationspartnern treffen unsere Schulerinnen und
Schuler auf Menschen in der Berufswelt auf3erhalb der Schule. Zunehmend haufig treffen sie dort auch ehemalige Schulerinnen und
Schuler, die ganz authentisch von ihren beruflichen Erfahrungen berichten. Zusatzlich holen wir regelmafllig Menschen aus der
Arbeitswelt in die Schule, sei es zu themenbezogenen Projekten oder auch zu beruflicher Beratung. Hier arbeiten wir auch sehr
intensiv mit der Agentur fur Arbeit zusammen. Unsere Schulerinnen und Schuler kennen ihre Beraterin, sie ist wie auch Kolleginnen
und Kollegen haufig im Berufsorientierungsburo prasent und bietet auch individuelle Beratung an.

Fur Kinder mit besonderem Forderbedarf bieten wir entsprechend besondere und hoch individuelle Beratung und
Kontaktmoglichkeiten an.
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In der Sekundarstufe Il absolvieren unsere Schulerinnen und Schuler in der EinfUhrungsphase ein weiteres Praktikum. Aul3erdem
stellen wir im Rahmen der Berufs- und Studienbdrse Kontakte zu Firmen und Institutionen her, die sich in unserer Schule
prasentieren. Hierzu werden fur die Schilerinnen und Schilern der Qualifikationsphase insbesondere auch bewusst ehemalige
Schulerinnen und Schulern eingeladen und so am Berufsbildungsprozess beteiligt. Auch in der Oberstufe suchen wir bewusst
aullerschulische Lernorte wie z.B. die Universitat in Siegen oder auch Unternehmen mit unseren Schulerinnen und Schulern auf. Auch
in verschiedenen Projekten haben sie Gelegenheit direkte, authentische Kontakte zu knupfen.

Unser Ziel ist es, dass alle unsere Schulerinnen und Schuler nach der Schule eine fur sie sinnvolle Perspektive erkennen und die
Chance, ihre Fahigkeiten zu nutzen wahrnehmen kdnnen.
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Ubersicht der Aktivitaten in den einzelnen Jahrgingen

Jahrgangsstufe 5
Zeitraum MalRnahmen Zustandigkeit T Dokum(.antatlonen =l
Evaluation
_ _ Klassenlehrer; Arbeitslehre / Mappe-AL 6.1
Jg. 5 Kennen Lem.en von BerUfer.]. Eltern Fachlehrer Arbeitslehre Wirtschaft
Berufe und eigene Berufswinsche Eorderlehrer
Fachlehrer GI Mappe-AL 6.1
Jg. 5 Taschengeld SPK Siegen
Ganzjahrig
Jahrgangsstufe 6
MaRnahmen Zusténdigkeit Facher Dokumt.antatlonen SBO
Evaluation
Klassenlehrer; Gesellschaftslehre Hofalbum 6.1
Jg. 6 Exkursion zum Bauernhof Fachlehrer Arbeitslehre/GL Nachbesprechung
Foérderlehrer
Ganzjahrig
Jahrgangsstufe 7
: a e Facher Dokumentationen |SBO
Zustandigkeit -
Zeitraum MalRnahmen g Evaluation
Ja. 7 Mint on Tour Abteilungsleiter | Naturwissenschaften | Skript 6.1
9. NW-Lehrer / UNI Siegen (zdi) Befragung der Schiiler
Ganzjahrig
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Jahrgangsstufe 8

: i Facher Dokumentationen |SBO
Zeitraum MalRnahmen Zustandigkeit Evaluation
EinfUhrung in die Arbeit mit dem . . Lernzeiten Berufswahlbegleiter 2.21
Berufswar?lbegleiter — Entdecken der Abteilungsleiter (AL 1) ’ 3.2
August eigenen Stérken Klassenlehrer,
StuBO
Infoabend Eltern: Potentialanalyse Abteilungsleiter, _StuBO Gesellschaftslehre | Potentialanalyse ) 5
November ' Klassenlehrer mit AWZ Bau Ausy\{ertung durch Trager | 2.3
Potentialanalyse (KAoOA) STAR Zertifikat 221
Forderlehrer 222
Girs'Day — Madchenzukunftstag auf Abteilungsleiter (AL I1); Gesellschaftslehre | Zertifikat 6.3
April Anfrage durch die Schuler oder Eltern Klassenlehrer; 4
Gleichstellungsbeauftragte
Boy'sDay Abteilungsleiter (AL I1); Gesellschaftslehre | Zertifikat 6.3
April Neue Wege fur Jungs Klassenlehrer; 4
Anfrage durch die Schuler oder Eltern Gleichstellungsbeauftragte
Oktober/Apri MINT-Projekt mit thyssenkrupp steel NW-Lehrer Naturwissen- Praktikumsmappe 6.1
Technikzentrum Eichen Klassenlehrer schaften Fragebogen
StuBO Lernzeit Zertifikat 6.1
Mai Berufsfelderkundungstage / KAoA Klassenlehrer Berufswahlbegleiter 4
(3 Tage) Unternehmen 2.3
Firma Lindenschmidt
WP-Fach Technikprojekt mit Arbeitslehre Bericht 6.1
Mai thyssenkrupp steel AL-Lehrer
Projekttage (Zerlegung und Klassenlehrer

Zusammenbau eines Getriebes)




Berufsorientierungscurriculum

Clara-Schumann-Gesamtschule

Kennenlernen des Beruf- Mittagspause Berufswahlbegleiter 2.2.1
. orientierungsburo aller Klassen 8 in oder nach Ab- 3.2
Ganzjahrig Gruppen zu vier Schiler*innen StuBO sprache 3.3
Berufswahlbegleiter wird vorgestellt 4
Zeitraum MalRnahmen Zustandigkeit T Dokum(.antationen =lte
Evaluation
Projekt- Besuch des Berufsinformationszentrums | Klassenlehrer Gesellschaftslehre | Infobroschire BA 222
woche in Siegen Frau Knipp-Koétting (BA)
Projekt- Betriebserkundungen (auch auf3erhalb der Klassenlehrer Projektunterricht 6.1
woche Projektwoche)
AL I, StuBO (ganztagig) Projektunterricht Berufswahlbegleiter 2.2.1
Tag der Ausbildung — Information und Externe Referenten, 222
Projekt- Orientierung aus erster Hand zu Kooperationspartner, 6.1
woche verschiedenen Berufsfeldern in Schulleitung, Forderlehrer
verschiedenen Workshops 11 Firmen /5
Kooperationspartner
Proiekt- Klassenlehrer Projektunterricht Test mit Auswertung 221
wocJ:he Simulation von Einstellungstests Externe (bbz- Zertifikat
Siegen/Ausbildungshotschafter
. . : , Projektunterricht Ergebnisbericht 2.2.1
Projekt- Teilnahme an Check-U im Rahmen Abtellungslelt(_ar (AL Il 2.3
woche Klassenlehrer; StuBO 6.5
Projekt- Bewerbungstraining Klassgnlehrer IAW-Lehrer Projektunterricht Zertifikat 2.2.1
woche bbz-Siegen 6.1
. Die schriftliche Bewerbung — Erstellen von Deutsch Bewerbungsmappe 2.2.1
Hj. 1 Lebenslauf und Bewerbungsmappe Deutschlehrer
. . StuBo, Klassenlehrer, Arbeitslehre Zertifikat 6.3
Januar Praxiskurse 3tagig Abteilungsleiter Wirtschaft 23
Februar Regionalschrift / Infobroschure Klassenlehrer Unterricht Berufswahlbegleiter 222
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Frau Knipp-Kotting (BA)

Praktikumsmappe 6.2
, o . , : Klassenlehrer /AW-Lehrer :
Marz Dreiwochiges Schulerbetriebspraktikum Unternehmen Betrieb 421 ;
Mérz Ausbildungsbotschafter AW-Lghrer Arbeitslehre AW-Mappe 2.21
bbz-Siegen 3.3
. . A Klassenlehrer Betrieb Zertifikat 6.1
April Girls- und Boys-Day (freiwillig) Abteilungsleiter " "
Externe, BOB Offnungszeiten Ubungen 3.3
Mai Vorstellungsgesprache Abteilungsleiter Il / AW-Lehrer 6.1
. Tagespraktikum UNI Siegen Wahlpflichtfach Bericht 6.1
Mai Wahlpflichkurs (Naturwissenschaften) Fachlehrer NVW
: . Infomobil in die Metall- und Elektro- AL Il, Klassenlehrer Infoveranstaltung | Flyer 6.1
Mai/Juni ;
Berufswelt Infomobil
Juni/Juli Schnupperwoche Sek Il — Auf dem Weg StuBO Sek II: Fachlehrer Sek I Unterricht SlI Steckbrief 2.2.1
zum Abitur 7.1
Junifduli | BUS-Betrieb und Schule ot Jugendwerk Forderband
iegen-Wittgenstein e.V.
Ganzjéhrig L\a/\g/;;_sg;iktlkum Wabhlpflichtkurs Technik Fachlehrer AL Technik Protokoll 6.1
Ganzjahrig |BOB Vorstellungsgesprache StuBO BOB Ubungen 3.3
Klassenlehrer Betrieb Abschlussbericht 6.4
. : Forderlehrer 2.3
Langzeitpraktikum StuBO
Ganzjahrig Unternehmen
Jobs Fachlehrer Englisch Leistungsuberprifung
. . Arbeitslehre / Berufswahlbegleiter
Praktikumsvorbereitung / Berufswelt Fachlehrer Wirtschaft Praktikumsmappe
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€56

Sommer-
ferien

Bewerbungen

Schler / Eltern / Agentur fur
Arbeit

7.1

Jahrgangsstufe 10

Zeitraum MalRnahmen Zustandigkeit el Dokume.entatlonen 22
Evaluation
September | Bewerbungscheck Klassenlehrer Lemzeit Anschlussvereinbarung | 2.2.1
September | Evaluation KAoA Klassenlehrer, Abteilungsleiter Il GL EVA 1
Diagramme
Besuch des Tags der offenen Tur an den | Klassenlehrer, Abteilungsleiter II, | Berufskollegs Beratungsprotokoll 2.21
November ;
Berufskollegs Siegen StuBo
2.2.1
2.2.2
Januar Beratungstag Schuler/Eltern Klassenlehrer, Abteilungsleiter Il Schulakte 2.3
6.5
7.3
2.2.1
o Individuelle Beratung und SchillerOnline | o BOB/PCRaum | Schilerakie i
J: Anmeldungen ' g 7'2
7.3
Vorstellungsgesprach Agentur flr Arbeit Siegen ’
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€56

Siegen-Wittgenstein e.V.
Jahrgangsstufe 10 - Vorkurs/Infotag Schilerinnen und Schuler mit FORQ

Klassenlehrer

Ganzjahrig |,passgenaue Besetzung* bbz — Berufsbildungszentrum Abteilungsleiter
Jugendberatungsstelle Stellwerk | Klassenlehrer

Ganzjahrig |Die 2. Chance Kath. Jugendwerk Férderband | Abteilungsleiter

Zeitraum MaRnahmen Zustandigkeit Facher Dokumt_entatlonen SBO
Evaluation (neu)

Vorkurs -

vor der Informationen zur BO Sek I StuBo Sek I

Zeugnisaus | Vorstellung der StuBos Sek II Abteilungsleiter Sek Il

gabe

Zeitraum MafRnahmen Zustandigkeit P Dokumt_entationen 21200
Evaluation (neu)

Erlmt:frtgznsgrsm Vorstellung der StuBos und Informationen | Jahrgangsleiter (JL); Protokoll 95
zur BO Sek I StuBos Sek , '

g Elternpflegschaftssitzung

Projekt/ : . Fotos der Prasentation | 8.1
Das Projekt Turmbau — Teamfahigkeit .

Methoden- entwickeln Jahrgangsleiter (JL)

woche

Projekt/ Einstieg in den Berufs- und Dokumentationsbogen 8.2

Methoden- | Studienwahlprozess der Sek Il mit Hilfe Jahrgangsleiter (JL)

woche von CheckU (Agentur fur Arbeit)

10
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Elternsprech Beratungsbogen - 9.2.2
tag Beratungsgesprach — Laufbahn — Berufs- . Dokumentation
Ende1.  |und Studienwiinsche Jahrgangsleiter Schillerakte
Quartal
.passgenaue Besetzung® bbz — Berufsbild i ?tuEToltSek ! 82
November Unterstiitzung bei der Praktikumssuche 2 — berisbidungszentrum gs-ietter
Januar/ Freiwillige Teilnahme an den Wochen der 9.2.3
Februar Studienorientierung
Sozialwissenschafte | Digitaler 8.2
zweiwdchiges Berufspraktikum oder Jah siter - Fachlehrer: n/Erziehungswissen | Evaluationsbogen
Januar/ Universitatspraktikum an der Universitat S?utr%agglj ﬁ'f?jrr ’dazc enrer, schaft fir die Praktikumsbericht mit
Februar Siegen / individuell beantragt sind auch Unibraktikum Bewertung Bewertung — Note geht in
alternative Universitaten moglich P g'e Facher
ozialwissenschaften oder
Erziehungswissenschaft ein
Zeugnisaus Interview durch die 8.2
gabe nach |Beratungsgesprach — Laufbahn — . Jahrgangsleiter,
dem Erfahrungen Praktikum Jahrgangsleiter Dokumentation
Praktikum Beratungshogen
Take Off — Zukunft planen 8.2.
Allgemeine Informationen zu allen
moglichen beruflichen Wegen nach dem | StuBo Sek |
Mai/Juni Abitur, Strategien bei der Berufs- und Agentur fur Arbeit Siegen
Studienwahl sowie wichtige Grundbegriffe | Beraterin Sek |I
zum Thema Studium und Grundzlge der
Studienzulassung.
Freiwilliger Besuch regionaler Angebote 6.5.
ganzjshrig wie Job-Si, Boys- and Girlsday, Wochen StuBo Sek |l

der Studienorientierung sowie Ready to
Study

11
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Individuelle Angebote zu 6.1.
ganzjahrig |Betriebserkundungen - StuBo Sek [ u I
sekundarstufenubergreifend
N Individuelle Unterstutzung bei StuBo Sek IlI; Fachlehrer; Jg.- 6.1.
ganzjahrig leiter

Bewerbungen auf Anfrage

12
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Jahrgangsstufe 12 (Q1)

Zeitraum MalRnahmen Zustandigkeit el gszll:gt?::‘atlonen aBe(u))
Informationen zur Teilnahme am . . Projektarbeit 9.2.7
Herbst MINToring-Projekt- Universitat Siegen | ~>elungstetung
Freiwillige Teilnahme Siegener Recruiting Interview im Unterricht
November Slam (falls dieser stattfindet) StuBo Sek
. ; StuBO Interview durch 9.2.2
Berufs- und Studienbdrse . . ;
. . Ganztagi Abteilungsleitung Il 9.3
Wandertag Berufs—_ unq Studienfelder — Information Externeglgeferenten Evaluatign durcr?einen
Ende 1. und Orientierung aus erster Hand . -
Halbjahr in verschiedenen Workshops — auch Schu_llelter , digitalen Fragebogen.
digital Abteilungsleiter Il
Agentur fir Arbeit
Wandertag | Simulation von Vorstellungsgesprachen | Versicherungen oder Banken / 9.3
Ende und der Teilnahme an Assessment- ggf. Agentur fur Arbeit Siegen
1.Halbjahr | Centern /bbz
Ende 1. : : . : 9.2.2
. Informationsvortrag zum Dualen Studium | Agentur fir Arbeit
Halbjahr
Freiwilliger Besuch regionaler Angebote 9.1
N wie Job-Si, Boys- and Girlsday, Wochen 9.2.3
ganzjahrig der Studienorigntierung, Read}; to Study, StuBo Sek
Offene Uni
Individuelle Angebote zu 9.1
ganzjahrig |Betriebserkundungen - StuBo Sek [ u I
sekundarstufenubergreifend
individuell Uni kommt an die Schule Fachlehrer / StuBo 9.2.7
. Individuelle Unterstutzung bei StuBo Sek II; Fachlehrer, Jgs- 9.1
ganzjahrig Bewerbungen auf Anfrag% leiter i

13
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ganzjahrig

Teilnahme am MINToring-Projekt-
Universitat Siegen —

StuBo Sek II; Abteilungsleiter IlI

9.1

Jahrgangsstufe 13 (Q2)

JgSt MalRnahmen Zustandigkeit Pl Dokum(.entationen 21200
Evaluation (neu)
CheckU — individuelle Ganztigi Dokumentationsbogen | 9.3.
Projekt- Auseinandersetzung im Berufs- und Jahr ar? %stufenleiter' CheckU bei Bedarf
woche Studienorientierungsprozess — u.a. fgStugBO ’
Nutzung der studienbezogenen Checks 99"
Proiekt- Readyformyfuture — Workshops der Uni 9.2.1
wocj:he Siegen im Rahmen von ,Student for one | StuBo Sek I 9.2.6
day”
Elternsprech Beratungsbogen Q2;
tag Beratungsgesprach — Laufbahn — Berufs- h e FoLmluIar auls dem 93
Ende 1. und Studienwiinsche Jahrgangsleiter Schulverwaltungsprogra
mm,
Quartal Schillerakte
L StuBO Interview durch 9.2.2
Wandertag | erufs- und Studienborse . Ganztégig Abteilungsleitung Il 9.3
Berufs- und Studienfelder — Information , .
Ende 1. und Orientieruna aus erster Hand Externe Referenten Evaluation durch einen
Halbjahr in verschie dene% Workshoos Schulleiter digitalen Fragebogen.
P Agentur fur Arbeit
Ende 1 Hochschulstart & Co. 9.3
HaIb'aHr Informationen zu Studienzulassung und | Agentur fur Arbeit Siegen
J Studienfinanzierung
beliebig Tellnahme an Schnuppervorlesungen ggf. Fachlehrer 9.21
auch digital
N Freiwilliger Besuch regionaler Angebote 9.1
ganzjahrig wie Job-Si, Boys- and Girlsday, Wochen StuBo Sek I 9.2.3

14
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der Studienorientierung, Ready to Study,
Offene Uni

Individuelle Angebote zu
ganzjahrig |Betriebserkundungen -
sekundarstufenibergreifend

StuBo Sek l u ll

9.1

Individuelle Unterstutzung bei
Bewerbungen auf Anfrage

ganzjahrig

In vielen Fachern werden in der Sek Il Themen zur Berufs- und Studienorientierung bearbeitet. Diese werden in den

Fachspezifischen Curricula ausgewiesen. SBO 9.2.8

Alle in rot geschrieben Informationen sind seit der letzten Rezertifizierung neu hinzugekommen.

StuBo Sek Il; ggf. Fachlehrer;
Jgsleiter

15
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Jahrgang

Termin

Thema

10.1 Herbst Teilnahme an Elternsprechtagen
10.1 Herbst Berufsberatung an der Schule
10.1 Nach BO

Absprache
10.2 Frihjahr Teilnahme an Elternsprechtagen

16
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(ES6

Berufsorientierung an der CSG Sek Il in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit

( vgl. Kooperationsvertrag Sek Il)

November
Ende 1.
Halbjahr

November

Jahrgang Termin Thema

Sekll Anfang des Erstellung eines Jahresplans
gesamt Schuljahres

Sekll In der Regel Individuelle Beratungstermine —
gesamt alle 2 Wochen akademische Beratung SBO 2.3

donnerstags

Sekll Anfang des 2. | Evaluierung und ggf. Veranderung des

gesamt Halbjahres Jahresplans

Berufs- und Studienborse SBO 2.2
Information zum dualen Studium

Berufs und Studienbdrse
Information zur Studienzulassung und
Studienfinanzierung

17
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Aufgaben und Funktionen

1. Die Klassenlehrer beraten die SuS. Die gezielte Beratung soll immer in Bezug auf die zu erwartenden Schulabschlisse
gerichtet sein. Die Klassenlehrer organisieren und bereiten die SUS auf die Potentialanalyse im Jahrgang 8 vor. Die
Klassenlehrer im Jahrgang 9 gestalten die Projektwoche zum Thema Berufsberatung und organisieren den Ablauf des
Check-U - Tests. Die Klassenlehrer betreuen und tGberwachen die Anmeldung der SuS im Jahrgang 10 bezlglich der
Anmeldung in S-Online. Hierzu erhalten die Klassenlehrer einen Online-Zugang.

2. Die Klassenlehrer werden bei der Berufsberatung durch die StuBos unterstitzt. Die StuBos stehen wahrend der
Mittagspausen, nach der Informationsphase fiir die Klassen 8, im BOB zur Beratung zur Verfiigung. Das BOB ist
wahrend dieser Zeit immer in den Mittagspausen besetzt. Die StuBos sollen Uber die wichtigsten Strukturen im
Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf informieren. Hierzu gehért die Grundinformation iiber mégliche
Abschliisse an den Berufskollegs. ie StuBos suchen aktiv den Kontakt zu den jeweiligen Klassen und Jahrgangsstufen
und machen Werbung fiir das BOB. Im BOB kénnen die SuS konkrete Hilfe bezliglich der Anmeldung bei S-Online
erfahren.

3. Die Berufsberatung wird durch die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt. Die Berufsberaterin Frau Knipp-Kotting steht in der
Sek | zu den oben genannten Zeiten in der Schule zur Verfiigung. Alle SuS im Jahr 9 und 10 sollten einmal personlich bei
der Agentur fiir Arbeit vorgesprochen haben. Fir diesen Fall wird den SuS eine finanzielle Unterstlitzung bei der
Bewerbung gewahrt.

Die Berufsberaterin Frau Buhl steht in der Sek | zu den oben genannten Zeiten im BOB zur Verfligung.

4. Die Arbeitsschwerpunkte der verschiedenen in der BO tatigen Lehrkrafte (StuBos) sind in einem Anhang zum

Berufscurriculum festgelegt.
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Berufsorientierungscurriculum Clara-Schumann-Gesamtschule

R. Treude, Gesamtschulrektor als Abteilungsleiter

€56
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